
人間科学部 

（「教育方法論（情報通信技術の活用を含む）」、「教育課程論」など）専任教員の公募について 

 

１. 採用職名 教授、准教授または専任講師 

 

２. 採用人数 １名 

 

３. 所属   人間科学部児童教育学科（教職教育センター兼担） 

 

４. 主な授業担当分野 

  （１）全学教職課程（中・高教職課程）科目： 

 「教育方法論（情報通信技術の活用を含む）」、「教育課程論」 

    その他関連科目 

  （２）児童教育学科専攻科目： 

   「教育の課程と方法（情報通信技術の活用を含む）」 

    その他関連科目 

 

   ＊特別活動もしくは社会科教育法に関する業績があることが望ましい。 

   ＊教員免許関連科目については、採用内定者に後日、文部科学省（教職課程科目）の担当審査を受け

ていただきます。 

   ＊将来的に大学院の科目を担当いただくことがあります。 

 

５. 主要な担当業務 

（１）授業科目の担当 

（２）保育・教育実習に関する業務 

（３）全学教職課程の運営に関する業務 

（４）人間科学部、児童教育学科の運営に関する業務 

（５）その他、学内における業務 

 

６. 応募資格 

下記の（１）～（４）の条件を満たす者 

（１）キリスト教に基づく教育に理解がある。 

（２）当該専門分野について教育・研究上十分な知識及び能力を有する。 

（３）学部・学科の運営に積極的に貢献できる。 

（４）大学院修士課程修了者またはこれと同等以上の研究歴を有する。 

 

７. 応募書類 

（１）履歴書及び職務調書（指定様式１） 

（２）教育研究業績書（指定様式２） 

＊指定様式１、２は本学ホームページの採用情報(下記)を参照してください。 

https://www.seinan-gu.ac.jp/about/staff_employment/employment_information.html  

  （３）写真 1枚（縦４cm×横３cm） 

（４）主要研究業績（主な著書・論文５点以内） 

 ＊著書・論文（現物または別刷り・コピー）にはそれぞれ 400字以内の要約をつけてください。 

（５）現在までの研究概要及び着任後の研究計画（2000字程度） 

（６）現在までの教育実績及び本学で行おうとする専門教育に関する抱負（2000字程度） 



（７）「教育方法論（情報通信技術の活用を含む）」、「教育課程論」の授業計画（それぞれ半期 14 回分） 

（８）最終学歴の卒業または修了証明書(在学中の方は在学証明書)  

＊修士号・博士号取得者はその学位証明書も提出してください。 

（９）推薦状、もしくは応募者についての所見を求め得る方１名の氏名及び連絡先 

      ＊写真を除く（１）～（７）については、Word、Excel 等で作成してください。後日、必要に応じて 

USB メモリでの提出を依頼する場合があります。 

 

８．応募締切  2026年 7月 10日（金）必着 

 

９. 採用予定日 2027年 4月  1日  

 

10．待遇等 

勤務形態：常勤（任期なし） 

定年: 70 歳を迎える年度の末日 

基本給: 就任時の条件に応じ本学規程により決定 

賞与: 5.3 か月分 

休日等:日曜日、祝祭日、キリスト降誕祭(12/25)、年末年始(12/28～1/5)  

福利厚生:雇用保険、私学共済(年金・保険)、健康診断、確定拠出型年金 

＊その他、本学規程による。 

 

11．書類送付先 

〒814-8511 福岡市早良区西新 6 丁目 2 番 92 号 

西南学院大学 人事課 宛 

＊「人間科学部（教育方法論）教員応募書類在中」と必ず朱書きし、書留にて郵送してください。 

 

12. 問い合わせ先  

西南学院大学 人事課 

TEL:092-823-3217 ／ FAX:092-823-3238 ／ E-mail:per-son@seinan-gu.ac.jp  

 

13. 選考方法 

第一次選考 書類選考 

第二次選考 研究・教育に関するプレゼンテーション（模擬授業を含む）及び面接 

＊書類選考を通過した方に対して面接の実施日時等をお知らせします。 

  ＊面接の際には日本国内の移動に限り、規定の交通費を支給します。 

 

14．その他 

（１）応募に関する秘密は厳守いたします。 

（２）提出書類は選考以外の目的には使用いたしません。また著書の現物を除く提出書類は返却いたし

ませんのでご了承ください。なお、著書の現物は返却いたしますので、必ず返信用封筒（宛先等を

明記したレターパック等）を同封してください。 

 


